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Base Curricular
Comum: consensos
e dissensos

Por Malvina Tuttman

O artigo atende ao previsto
na LDB, tendo como
objetivo a preparagao
das normas necessarias
a implantagcdo da nova
estrutura de Educacao.
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Assembleia da Educacao Basica em 2015, no Club Municipal, Tijuca.
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Base Nacional Comum:
consensos e dissensos

*Malvina Tuttman

A tematica Base Nacional Comum
ndo € um assunto novo. Ela esta prevista
na Constituicdo de 1988 para o ensino
fundamental, e foi ampliada para o ensino
médio com a aprovacgéo do Plano Nacional
de Educacdo — PNE, a partir da Lei
13.005/2014, em consonancia com a Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
LDB, que define as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional.

Em nossa historia recente de
organizacdo da educacao, identificamos
propostas que se assemelham ao que hoje
se denomina de Base Nacional Comum.
Por exemplo, na década de 1980 surgiram
os “Guias Curriculares”, nos anos 90 os
“Parametros Curriculares” e, ao final da
década de 90 até os presentes dias, as
“Diretrizes Curriculares Nacionais”, essas
Ultimas em atendimento ao previsto na
atual LDB, com o objetivo de preparar as
normas necessarias a implantacao da nova
estrutura de educagéo entéo instituida.

O Conselho Nacional de Educagédo —
CNE, desde a promulgagédo da LDB/1996,
tem se dedicado ao cumprimento das
competéncias que lhe sado atribuidas pelo
art. 9°, § 1° alinea “c” da Lei Federal
n® 9.131/95 e pelo art. 90 da LDB, para
a definicdo de Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Em 2001, o CNE elaborou e divulgou
uma Coletdnea com as Diretrizes
Curriculares Nacionais aprovadas até
aquele momento pela sua Camara de
Educacédo Basica, e homologadas pelo
entdo Senhor Ministro de Estado da
Educacdo. Nessa Coletanea, ficam claras
a importancia e as finalidades de serem
definidas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Destaco algumas afirmativas
desse Documento, registradas em sua
Introducédo: (i) “as Diretrizes caracterizam-
se como conjuntos articulados de
principios, critérios e procedimentos que
devem ser observados pelos sistemas de
ensino e pelas escolas na organizagao e no
planejamento, na execucéo e na avaliagéo
de seus cursos e respectivos projetos
pedagégicos. Esta é uma orientagdo da
nova legislacdo educacional brasileira”;
(ii) “ndo cabe mais a este Colegiado fixar
minimos curriculares nacionais por curso
ou modalidade de ensino. Cabe, sim,
fixar Diretrizes Curriculares Nacionais que
orientem os sistemas de ensino na tarefa
de apoiar o desenvolvimento dos projetos
pedagoégicos concebidos, executados e
avaliados pelas escolas, com a efetiva
participacao de toda a comunidade escolar,
em especial dos docentes”; (iii) deve haver
“flexibilidade para atuagéo dos sistemas
de ensino e das escolas, de todos os
niveis e modalidades, bem como apoio,
orientacdo e avaliagdo da qualidade do
ensino por parte do Poder Publico [...] ao
lado do zelo pela aprendizagem dos alunos
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e do compromisso com resultados, em
termos de desenvolvimento da capacidade
de aprendizagem e de constituicdo de
competéncias que conduzam o aluno
a progressiva autonomia intelectual e
o coloque em condigbes de continuar
aprendendo”.

E importante lembrar que entre os
anos de 2009 e 2011 foram elaboradas e
aprovadas pelo CNE Diretrizes Nacionais
Curriculares para a educacéo infantil, para
o ensino fundamental e para o ensino
médio, e homologadas pelo MEC.

Em 2015, a Secretaria de Educacgéo
Basica do MEC - SEB/MEC, em
observancia ao PNE, apresenta aos
educadores e a sociedade em geral,
uma verséo inicial de uma Base Nacional
Comum Curricular para amplo debate,
elaborada de forma auténoma por equipes
convidadas pela SEB/MEC. De acordo
com o Ministro de Estado da Educagao
a época, tal versdo nado representava,
ainda, a posigdo do MEC ou a do CNE, a
quem cabe, por Lei, a tarefa de aprovar o
Documento final.

Essas consideracdes

iniciais  tém

“O que entendemos por formagdo
humana, para além da dimensdo
cognitiva? Qual o projeto
de sociedade que embasa o
Documento? Quem define que um
contetido é mais importante do
que o outro?”

a intencdo de resgatar a memodria do
presente debate, que é historico, e de onde
emergem consensos € dissensos.

Acredito que deva ser feito um
conjunto de perguntas iniciais: para que
serve esse Documento? Para quem? A
partir de qual concepgcao? Ha conversa
com Documentos anteriores? Quais os
possiveis avangos?

Crédito: Gazeta do Povo

- AR

Professora Malvina Tuttman

5 I Sw

Outro conjunto de questdbes me
parece necessario: o que entendemos por
formagao humana, para além da dimensao
cognitiva? Qual o projeto de sociedade que
embasa o Documento? Quem define que
um conteddo é mais importante do que o
outro?

Tenho a convicgéo de que curriculo &
definido nas escolas, construido a muitas
maos, a partir das varias histérias de vida
que fazem parte do cotidiano escolar.
Os conteudos, as metodologias e outras
tantas técnicas ndo fazem sentido se
desconectadas daquele contexto, pois as
criangas de cada escola séo unicas. Elas
e os profissionais da educacédo precisam
descobrir, juntos, o caminho. Compartilho
uma das muitas ligdes aprendidas ao longo
de minha trajetoria profissional: precisamos
estar abertos para ouvir os estudantes, a
comunidade, os coletivos invisibilizados.
E preciso refundar saberes, ampliando,
verdadeiramente, o conhecimento da
realidade.

O PNE, especialmente nas Metas
2, 3 e 7 - estratégias 2.1; 3.2 e 7.1,
respectivamente — indicam a atribuigao
do MEC, em articulagdo com os Estados,
Distrito Federal e Municipios, de
encaminhar ao CNE diretrizes pedagdgicas
para a educacao basica e a base nacional
comum dos curriculos, respeitadas a
diversidade regional, estadual e local.

Alguns  caminhos poderiam  ser
tomados para atender ao PNE. Um deles,
utilizando a metodologia que esta sendo
adotada pela SEB/MEC, que privilegia
uma centralidade e a necessidade de um
Documento unico para todas as escolas
do pais. Outro, considerando que as atuais
Diretrizes Curriculares emanadas do CNE
permitem a semelhanga necessaria entre
as propostas curriculares das escolas e
que necessitam ser conhecidas, debatidas
e interpretadas pelas escolas. Isso ja esta
posto na Coletdnea do CNE de 2001,

®

citada no presente texto. Caberia, portanto,
a elaboragdo de diretrizes operacionais
para que as Secretarias de Educagéo,
em conjunto com as escolas e as
representagdes sociais, implementassem
as atuais Diretrizes sem o risco de um
estreitamento curricular, atendendo o que
também esta previsto no PNE, no que se
refere as diversidades regionais, estaduais
e locais.

Além dessa breve analise, outras
varidveis precisam ser consideradas
ao mesmo tempo em que se amplia o
debate sobre a Base Nacional Comum,
quando se deseja a garantia de qualidade
da educagdo. Para tanto, & preciso agir
considerando um conjunto de agbdes
relacionado a  democratizagdo  do
acesso, a permanéncia do estudante na
escola, as condigbes de participacdo e
aprendizagem, a superagdo das sérias
assimetrias regionais e sociais, que
envolvem o financiamento da educagao
e, consequentemente, uma distribuicdo
mais justa de recursos. E preciso valorizar
concretamente o professor, com planos de

“E precisovalorizar concretamente

o professor, com planos de cargos

e saldrios dignos, ao mesmo tempo

em que se busca uma formacdao

inicial e continuada compativel

com o projeto claro de sociedade
desejado”

cargos e salarios dignos, ao mesmo tempo
em que se busca uma formacéao inicial e
continuada compativel com o projeto claro
de sociedade desejado, como ja previsto
na Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho
de 2015.

Afinal, quem conduz os processos
curriculares sao os coletivos dos
profissionais da educagdo. Sem esses
coletivos ndo ha forga suficiente para as
mudancas necessarias. E preciso acreditar
e investir seriamente nesses coletivos.

Concluo essa breve reflexdo com uma

afirmativa: a definicdo clara do Sistema
Nacional de Educagdo — SNE, situando
o papel da Unido na coordenagéo das
politicas educacionais, em colaboragao
com os demais entes federados, permitira
assegurar que as agdes ndo sejam mais
discutidas e implementadas isoladamente,
mas fazendo parte de um conjunto
de politicas articuladas e, por isso,
coerentes com o ideal de uma educagao
emancipadora.
* Professora da Universidade Federal do Esta-
do do Rio de Janeiro — Unirio, Membro do Con-
selho Nacional de Educagdo — CNE e Membro
do Conselho Estadual de Educagédo do Rio de
Janeiro — CEE/RJ
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EM DEFESA DA DEMOCRACIA
E PELA RETOMADA DO
DESENVOLVIMENTO

® Arealidade conjuntural do pais
e do mundo nos obriga a profundas
reflexdes, notadamente para o
ano que se inicia. O repetido e
supervalorizado discurso da crise,
o0 papel irresponsavel e terrorista
da grande midia e um cenario
politico conturbado, certamente
serao usados e aprofundados pelos
donos de escola para uma macica
investida contra os professores
seja na retirada de direitos seja
na negacdo do aumento salarial
e da nossa pauta reivindicatoria.
Isso vai exigir de todos nds
unidade em torno da manutengao
e ampliacdo de nossas conquistas
histéricas. E nesse contexto que a
diretoria do Sinpro-Rio apresenta
a sua contribuicdo para a reflexao
da categoria acerca da nossa
responsabilidade politica.

Com base na retérica
neoliberal de que sdo necessarias
medidas de austeridade e ajuste
nas economias nacionais para
enfrentar os efeitos da crise,
trilhdes de dolares em recursos
publicos foram para o sistema
financeiro, concomitantemente,
os estados nacionais reduziram
investimentos em politicas
sociais e em infraestrutura, tendo
como resultado o aumento do
desemprego e da pobreza em
todo o mundo, enquanto o sistema
financeiro retoma os seus melhores
dias de lucros astronémicos, para a
felicidade das grandes corporagoes
multinacionais. Portanto, a logica
financeira interfere na capacidade
produtiva, pois a maior preocupagao
dos executivos passa a ser com o
valor das empresas nas Bolsas de
Valores.

Nesse cenario internacional
adverso ao mundo do trabalho,
os sindicatos tém ido as ruas para
defender salarios e a preservagao
dos direitos. A resposta dos
governos tem sido a violagcado dos
direitos e a criminalizagdo dos
movimentos sociais. Governantes
que, na Europa, nos paises da Africa
e Oriente Médio e na nossa América
Latina, se opuseram ou se opdem
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a politica de “austeridade” dessas
corporagdes multinacionais, foram
chantageados e desestabilizados
até a chamada de novas eleigdes;
viram seu povo tornar-se refugiado
das suas terras ricas de petroleo
e gas; estdo convivendo com
constantes ataques da midia
que geram clima de instabilidade
politca e econbmica, criando
ambientes propicios a golpes
insuflados por setores que pregam
0 6dio, o fascismo, a intolerancia e a
difamacao de setores progressistas,
defendendo a privatizagdo das
empresas nacionais, dos bens
naturais e o fim de leis e politicas
que prejudiqguem seus negocios.

“Constantes ataques da
midia que geram clima
de instabilidade politica
e econbémica, criando
ambientes propicios a
golpes insuflados por
setores que pregam o 6dio,
o fascismo, a intolerancia
e a difamagao de setores
progressistas”

Especificamente no Brasil, o
pleito de 2014, expds o grau de
acirramento da luta de classes. De
um lado, um projeto de governo
com uma agenda progressista que
apontava o aprofundamento das
politicas sociais e a democratizacao
do Estado, entre outros projetos ja
consolidados, como a continuidade
do PAC, a valorizagdo do salario
minimo, a regulamentacao de
direitos, a aprovagdao da PEC
contra o trabalho escravo, a
destinagdo dos royalties do Pre-
sal para a Saude e a Educacgéo, a
inclusdo da meta do PNE de atingir
10% do PIB para a Educacgéo até
2024... Do outro lado, agruparam-
se politicos e  empresarios
conservadores, latifundiarios e
grileiros, além de uma extrema
direita raivosa, que pregava nao so
a reducgao do Estado, mas também
a redugdo das politicas sociais e
a austeridade econbmica, que,
como sabemos, diminui o poder de

®

compra da classe trabalhadora e
flexibiliza seus direitos, inibindo sua
organizagao.

“O projeto das forgas
progressistas foi vitorioso
com a reeleigao da
presidente Dilma Roussef,
mas esbarrou no Congresso
mais reaciondrio desde
os tempos da ditadura e,
acuado, estancou, dando
inicio ao reajuste fiscal”

(0] projeto das forgas
progressistas foi vitorioso com
a reeleicdo da presidente Dilma
Roussef, mas esbarrou no
Congresso mais reacionario
desde os tempos da ditadura e,
acuado, estancou, dando inicio
ao reajuste fiscal, penalizando os
trabalhadores(as) pelas maos de
Joaquim Levy, ministro da Fazenda
de confianga do mercado, que
apoiava, também, a terceirizagao
sem limites.

Ao insistir com o reajuste fiscal
de Levy, ao invés de por em pratica
a sua agenda vitoriosa, Dilma
estremeceu suas relagbes com
sua base social de apoio, dando
espaco a direita para aumentar a
presséao e, esta direita, apoiada
pelos grupos internacionais e seu
aparato midiatico, organiza um
forte grupo, formado por politicos
conservadores histéricos, na sua
maioria, envolvidos em corrupgéo,
financiamentosilicitosdecampanha,
sonegacao fiscal, trabalho escravo,
grilagem, desvio de divisas... e
tenta, com o apoio do presidente
corrupto e impune da Camara
dos Deputados, a aprovagado de
um processo de impeachment
que, na verdade, € uma agressao
a democracia, um retrocesso
histérico que nos reduziria a
velha condigdo de “republiqueta
banana”, ridicularizada nos filmes
de Hollywood.

E é diante desse quadro em que
0 povo brasileiro reage e exige, nas

ruas, respeito a democracia, que
a diretoria do Sinpro-Rio reafirma
sua posicdo de que a saida da
crise esta na preservagdo do
patrimdénio publico, na retomada
dos investimentos na Educagéo,
Saude, Habitacdo, Infraestrutura;
na taxagao das grandes fortunas, na
valorizagdo da agricultura familiar,
da Pesquisa, do Desenvolvimento
Sustentavel; na reestruturagéo
e apoio as empresas publicas e
privadas sérias, comprometidas
com o progresso e com os direitos
trabalhistas.

Entendemos que precisamos

estar unidos a toda a classe
trabalhadora, aos intelectuais,
aos artistas, aos movimentos

sociais organizados e a todos os

“E é diante desse quadro
em que o povo brasileiro
reage e exige, nas ruas,
respeito a democracia,
que a diretoria do Sinpro-
Rio reafirma sua posigao
de que a saida da crise
esta na preservagao
do patriménio publico,
na retomada dos
investimentos na
Educacao, Saude,
Habitacao, Infraestrutura”

segmentos  progressistas, para
defendermos a democracia e
garantir o desenvolvimento do

nosso pais e o bem-estar de todo o
povo brasileiro.

Por um Brasil desenvolvido,
soberano e democratico!

A Diretoria.

26/01/16 18:46 ‘
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Demonstracao do resultado do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2014:

Receita Despesa (Resumo)
SEDE DESPESAS MEDICAS 5.706,00 C
CARTEIRA SOCIAL 6.990.33 C SALARIOS FUNCIONARIOS - 20% - ART 592 CLT 481.652.61 D
CONTRIBUICAO SOCIAL 882.310.47C FGTS - SW/SAL. FUNC. - 20% ART 592 - CLT 196.378.98 D
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2413.189.61 €1 |INSS - S/SAL FUNC. - 20% ART 592 - CLT 670.648,05 D
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA 65.204.16 C PIS - S/SAL FUNC. - 20% ART 592 - CL.T 25.377.95D
CONTRIBUICAO SINDICAL 2.578.688.06 C|  [GONSINPRO >.900.00 D
- 2
ESCOLA PROFESSOR - CURSOS 468.415.05Cl  [EDITALS - CAMPANHA SAUDE DO PROFESSOR 240,00 D
ALUGUERES 30.010.10 €} ;GRNAL DO PROFESSOR 17.766,00 D
ACORDOS 800,00 €| NfATERIAL GRAFICO - COMUNICACAO 18.700,00 D
ESCOLA PROFESSOR - EVENTOS 26.675.00C|  [GPRO FOLIA 51 46169D
DESCONTO FOLHA 1.326.196.83 C 12.02 4‘530529 b
- - ¥
gg&%ﬁ;{) e 4;332; g PREJUIZO OPERACIONAL LiQUIDO 3.391.148,20 D
- = I J e 148,21

TS YL R B ULZO LIQUIDO 3.391.148,20 D
RESGATE DEPOSITO JUDICIAL 365.472.03 C
COPAP - EVENTOS 1.300,00 C Va

T T A Professor e professor!
DESCONTO FOLHA 420.345.95 C Diferentes, mas iguais.
_ _ JURIDICO Equiparacao salarial na educacao basica é o mais justo
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA 200.00 C
8.633.432,09 C conlee

RECEITA LIQUIDA 8.633.432,09 C =

LUCRO BRUTO

8.633.432,09 C

Despesas Detalhadas

SEDE MATERIAL - IMPRESSAO - TONNER 3.100,00 D
ALIMENTACAO 25.190,14 D MATERIAL - LIMPEZA ] 11.754.32 D
AVISO PREVIO 27.934.44 D MATERIAL -‘ELETRICOFH]DRAUIICO 6.749.40 D
ESTAGIARIOS 46.668,13 D ;rzu;ggfomANsno - :‘;;-g; g
MEDICINA DO TRABALHO - PCMSO 1.200.00 D POSSE DIRETORIA SINPRO-RIO 17.500.00 D
AJUDA DE CUSTO - SEDE 900,00 D PREVENCAO DE INCENDIO 1.086.44 D
PENSAO ALIMENTICIA 2.915.78 D PUBLICIDADE 4.960.80 D
VIAGENS DIRETORES 1.490,00 D SEGUROS ] 838.29 D
FOLHA SALARIAL 3.055.121.88 D SEGUROS VEICULOS 1.824,74 D
AJUSTE FOLHA 4.369.85 D SERVIGCOS PRESTADOS - PESSOA FISICA 35.870.11 D
SERVICOS PRESTADOS - PESSOA JURIDICA 1.066.865.15 D
VAL]'E TRANSPORTE 1891632 D TELEFgNIA 15.132.47 D
AUXILIO FUNERAL 4.752.00 D COPIAS / ENCADERNACOES 8.046.70 D
C.ILE.E. 445,62 D CEDAE 4.504.00 D
ACORDOS DIRETORES 152.549.09 D CARTORIO 4.943.65 D
FGTS 32.040.89 D IPTU 19.810.12 D
INSS 626.611.00 D EDTITATS 1.380,00 I)
PIS 12.269.19 D TAXI - 10.901.08 D)
= PROJETO MUSICA 5.524.00 D
ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS 51.279.40 D AL UGUEL DE CARRO DE SOM 1‘950;00 D
;'\I_(?UEL DE VAGA DE GARAGEM 25.150,00 D ASSESSORIA JURIDICA 822.167.95 D
ANUNCIOS 660,00 D AGENDA PROFESSOR 9.200,00 D
ASSESSORIA CONTABIL 49.568.00 D COPAP 3.272,55 D
ASSINATURA REVISTAS E JORNAIS 1.228.00 D CONFECCAO DE CARTEIRAS 5.250.00 D
CARTAO CELULAR 873.00 D glnn’g‘éios 1‘3323?23 g
CODU[BUST'IVEL E LUBRIFICANTES 20.220.24 D CHAVEIRO 1 19])0 D
CONDOMINIO / ALUGUEL 216.865.43 D EMPRESTINO 6.128.51 C
CONDUCAO E TRANSPORTE TERCEIROS 2.000,00 D ESCOLA 17.551.15 D
CONTRIBUICAO CUT 293.837.83 D EVENTOS CONSINPRO 7.418,74 D
CONTRIBUICAO GOV. C/EMP. / CONF. FED. 5.635.77D ACGENDAS 37.170,00 D
CONTRIBUICOES MODECON 2.430,95 D *‘égf};—gfg;ﬁgﬂgﬂ*‘“ zgg-igi-gﬁ ];
CONTRIBUICOES SINDICAIS PROF. DA COSTA VERDE 10.583.11 D PLANO ODONTOLOGICO 1 1_468;00 )
CORREIOS 53.293.95 D MATERIAL SEGURANCA 959.03 D
DOACOES 200,00 D CONTRIBUICAO SOCIAL SINTESE 288.79 D
EMBRATEL 36.70 D INFORMATICA 197.075.62 D
ESTACIONAMENTO 8.879.95 D REVISAO DE TEXTO 9.316.15 D
HOSPEDAGEM 10.590,00 D gr’;lf‘rNERgm = :gg-gg g
INTERNET 14.570,00 D FECHAMENTO MADUREIRA 3.600.00 D
LUZ _ 18.722,13 D FICHAS SINDICALIZACAO/DIPLOMAS 714,00 D
MANUTENCAO DE AR. CONDICIONADO 18.010.28 D PROCESSOS DIVERSOS 1.003.886,02 D
I\.{ANUTENCAO DE BENS IMOVEIS 380,00 D RECOLHIMENTO ACORD. SIND 350.000,00 D
h.-[ANU_I"ENCAO CENTRAL TELEFONICA 1.536.29 D EDITAIS _ 1.248.00 D
MANUTENCAO DE COMPUTADORES 6.020,00 D SER"ICEE}PESS%AS ‘:]5_:;3% = ?3'233’23 g
= - LOCA RAD 690,
MANUTENCAO DE'NLAQUINAS - APAR.ELHOS R.056.31 D JORI«IACL ELEICOES 14.445.47 D
MANUTENCAO MOVEIS E UTENSILIOS 14000 D [GUTRAS DESPESAS 130.202.19 D
MANUTENCAO SOFTWARE 730.89 D BANCARIAS 58.918.07 D
MANUTENCAO DE VEICULOS 8.012.87D CARTOES CREDITO/DEBITO 10.399.80 D
D\.-[ANUTEN‘CAO COPLADORAS 18.479.10 D DESPESAS COM CAMPANHA SATARIAL 6.777.62 D
MATERIAL - CPD 6.135.78D DESPESAS DA COMUNICACAQ - CATXINHA 120.00 D
ESTAGIARIO 2.394.00 D
mﬂfT];RIAL - ?EC;CZJEIT){I‘; lg-;i; ; 2 g PAGAMENTO PESSOA FiSICA 4.447.37 D
RIAL - NTE -04%, ESTAGIARIO 7.980.00 D
MATERIAL - FERRAGENS 43435 D GRERJ 102.424232 D
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Sinpro-Rio consegue equilibrio financeiro
depois de uma década de déficit

e Assumimos a direcdo do
Sindicato no final do ano de
2014, onde encontramos um
Sindicato enfraquecido politica e
financeiramente, sem condi¢des
de honrar os compromissos com
nossos trabalhadores, prestadores
de servigos e fornecedores e com
uma divida de quase 7 milhdes
de reais. E por fim, uma categoria
desmobilizada e desacreditada do
seu Sindicato.

Nos ultimos anos, o Sinpro-

Rio acumulava dividas e déficit
financeiros, ndo conseguindo pagar
suas contas em dia e ndo tendo
condicbes de investimentos em
campanhas salariais (anexo 1).
Uma entidade que gastava muito
mais do que arrecadava. E grande
parte desse gasto mostrava-se
desnecessario e alto demais para
os padrdes das entidades sindicais,
tais como os contratos com valores
elevados, cujos servigos pouco
contribuiam para a categoria e para
o Sindicato.

Ap6s um ano e trés meses da
nova gestéo e de diversas medidas
estruturantes e saneadoras, com
apoio da categoria e da comunidade
sindical, conseguimos pagar 40%
da divida acumulada da gestédo
anterior (anexo 2) e sair de um déficit
de R$3,3 milhdes em 2014 para um
superavit financeiro em 2015, e o
mais importante: sem comprometer
a luta sindical na defesa dos direitos
dos professores. As agdes politicas
que materializam essa afirmacao
podem ser conferidas nessa edigao.

Professoras e  professores,
estamos cumprindo com o nosso
compromisso  de campanha.
Aproveitamos para reiterar ©
nosso projeto de reconstrugéo de
um Sinpro-Rio forte, combativo
e transparente. Um Sindicato
vivo, presente nas escolas e
nas universidades, sem abrir
mé&o do seu carater coletivo e de
suas responsabilidades politico-
administrativo-financeiras.

Anexo 1 Anexo 2
QUADRO RECEITA E DESPESAS DE 2006/2014 : ANEXOII
ANO RECEITAS DESPESAS DEFICIT ANUAL COMPOSICAO DO PASSIVO DO SINPRO-RIO 2014/2015
2006 7245 401 .91 7.702.173.02 456.771.11 DIVIDAS DO SINPRO-RIO DIVIDAEM 2014 | VALORPAGO | DIVIDAEM 2015
2007 6.776.850,07 9.091.611,38 2314.761.31  |ACORDOS JUDICIAIS B 119348052
2008 8.528.403.97 11.539.493 21 3011.08924 SERVICOS JURIDICOS 1.213.986,80 1.113.986,80 100,000,00
2009 6.687.009,44 11.343.582,74 4.656.573.30)  |OBRIGACOES TRIBUTARIAS L139.006,64 212.181,00 962.804,64
2010 8.311.307.77 11.479.538.51 3.168.230,74|  |EMPRESTIMOS 1.380.000,00 600.000,00 780.000,00
2011 | 10.522.650,54]  13.502.223,18]  2.979.572,64|  |[INDENIZACOES TRABALHISTAS 36000000 40.00000 32000000
2012 8.088.104,75 11.783.864,14 3.735.289.17 LPMG AUDITORES BN 204.57692
2013 8.865.424,15 9.329.122,78 2.670.265,82|  |PROVIDER PR I — 296.026,00
@ 2014 8.633.432.,09 12.024.580.29 3.391.148,20 LORENA 50.000,00 S0.000,000 e
Parte do déficit dos anos de 2006 e 2007, neste anexo I, deve-se as reformas na Sede BLUMER INFORMATICA 99-750,00 99.750,00 ------------------
e Subsedes e aquisigdo de mobiliarios e utensilios. CUTICONTEE/FETEER] 377410,68 377410,68 __________________
CONTRATOS DIVERSOS 6543217 (XY Y/ E——
INDENIZACOES SALARIAIS 220.450,00 20450000 e
TOTAL 0.710.121,73 1.779.210,65 3.946.890,08
PROPOSTA OR(_‘,AMENTARIA 2016
® O Sinpro-Rio também realizou, N "
em 17 de novembro de 2015, sua PROPOSTA%)IRIEEDIITI?I{ITI,:;}/)X PARA 2016 gggﬁgg LERA DI '3833388
Assembleia Geral Ordinaria de Previséo CUSTAS JUDICIATS 30'000’00
Orgcamentaria para 2016, como prevé RECEITAS 775200000 [DESPESAS FINANCEIRAS 70‘000’00
o Estatuto da entidade. A assembleia  [FONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (Mensalidades) 238000000, [DOACOES 2000000
destacou a necessidade de saneamento CONTRIBUICAO SINDICAL ) 400'000:00 ESTADAS 12‘000’00
de custos para fazer frente a uma divida N ) - —
que, atualizada, ainda atingia, em 31 de CONTRIBEJICAOASS[STEN(,IAL 1.400.000,00] EDUCACAO E CULTURA 250.000,00
outubro de 2015, aproximadamente R$ EDUC. E CULTURA - CURSOS / COPAP E SINDITUR 400.000,001  [EVENTOS SOCIAL / CULTURAL 24.000,00
3,9 mihdes (contra os R$ 6,7 mihdes [ttt e 7200000/ [FRETES E CARRETOS 6.000,00
dg tago a”te”to?' Entre ast me‘t’ldas (CARTEIRAS SOCIAIS, COMISSAO PLANO DE SAUDE,
;Eeir:;:r?tf d:S 22551%32:3;’83255 dg PROCESSOS JUDICIAIS COLETIVOS, CREDITOS A RECEBER - 800.000,00
de Madureira, aprovada na assembleia ﬁéi]%céﬁg& S;SSILSJE%ILC];/;; CElilé\J DICAL) SO0 IMPOSTO E TAXAS 12.000,00]
de Prestacdo de Contas e Previsdo DESPESAS T 5'000’00 INSS S/SERV. PRESTADOS 60.000,00
Orgamentaria de 2014; o fechamento do FOLHADE PAGAMENTO 1' 600.000’00 INTRANET / EMBRATEL 30.000,00
6° andar da Sede para aluguel; parceria |5 AS DESP C/ FUNCIONARIOS 000000 [LOENDADO PROFESSOR L L
com o Sindicato dos Bancarios no uso REQUISI(;AOE AJUDA DE CUSTO 850.000’00 LUZ E FORGA 80.000,00
e nas despesas da Subsede de Campo FERI Aé 7700000 [MANUTENCAO 60.000,00
Grande; renegociagdo e cancelamento T3 SALARIO T60.000.00  IMATERIAL DE CONSUMO 80.000,00
de contratos; reestruturacdo interna; ENCARGOS SOCIATS 1'000:000’00 SEGUROS 12.000,00
e a profissionalizagdo da cobranga as AUXILIO FUNERAL 9.000’00 SERVICOS JURIDICOS 540.000,00
escolas. Tais medidas nos permitiram BRINDES 12.000:00 COPAP 10.000,00
construir uma proposta orgamentaria CALCULOS JUDICIAIS 20.000,00 INFORMATICA i 90.000,00
bem realista diante das receitas médias CAMPANHA SALARIAL 600.000,00 RECORTES DE JORNAIS - DIARIO OFICIAL 15.000,00]
histéricas de arrecadagdo dos ultimos CAMPANHA SAUDE DO PROFESSOR 12.000,00 SERVICOS PRESTADOS P/PF 32.000,00
anos e apos o processo de reestruturagdo  [CARTORIOS 30.000,00 [SERVICOS PRESTADOS P/PJ 30.000,00
da maquina sindical, o que proporcionou CONDOMINIOS 240.000,00 |TELEFONES 60.000,00
uma redugdo nas despesas. Veja a  [CONDUCAO E TRANSPORTE 2000000, [COPIAS 20.000,00
proposta orgamentaria aprovada na CONGRESSOS, CONSELHOS SINDICAIS E SEMINARIOS 50.000,00] |AMORTIZACAO DE DEBITOS ANTERIORES 750.000,00
Assembleia Geral Ordinaria: CONTABILIDADE 72.000,00 SUPERAVIT 27.000,00
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6 Jornal do Professor ¢ Janeiro, Fevereiro e Margo de 2016

Nessa primeira edigdo do Jornal do
professor do ano de 2016, a questdo
central ¢ acampanha salarial, momento
em que a categoria se unifica e se
mobiliza em torno de suas bandeiras
e demandas. A expectativa ¢ de que
as nossas reinvindica¢des historicas,
construidas com a participagdo dos
professores e professoras nos diversos
foruns organizados pelo sindicato,
na sala dos professores - “no chdo da
escola”, deixem de ser apenas pleitos,
se concretizando como conquistas dos
trabalhadores.

E esperado que mais uma vez tenhamos
que enfrentar o velho discurso do
patronato da “conjuntura econémica” e
suas “eternas crises”, alegacdo oficial
para ndo mudar a triste realidade da
politica salarial praticada pela escola
privada, que levou aos imorais pisos
pagos por elas no municipio do Rio
de Janeiro. A tdo propalada crise
econdmica ndo os impediu de efetuar,
ao longo dos tltimos anos, sucessivos
reajustes das mensalidades escolares
e sempre acima dos indices oficiais
de inflacdo. Nesse ano, e mais do que
nunca, os trabalhadores terdo que
enfrentar o discurso ideoldgico da
crise. Nao serdo os trabalhadores que
pagardo a crise do capital!l Dai que
essa campanha exigird mobilizacdo
e intensa participagdo de toda a

EDUCACAO BASICA

Crédito: Bianca Argenta

Assembleia da educacéo basica no Sindicato

categoria.

Hé anos as escolas privadas ndo tém
qualquer pudor em contradizer seu
proprio  discurso de educacdo de
qualidade. Isso se materializa quando
aumentam o numero de alunos por
turma; quando diminuem a carga
horaria de disciplinas e quando
“otimizam” turmas, dentre outras
medidas, sempre em favor do aumento
de seus lucros, independentemente
de “tempos de crise”. Durante todo
esse tempo, as escolas lucraram
significativamente = numa  absoluta
diferenga entre o que se arrecada junto
as familias (pelas mensalidades) e o que
se investe através da infame politica
salarial praticada perante os professores
e demais trabalhadores.

Em 2015, diante da postura patronal
de sequer considerar a reposi¢do
salarial da categoria, além de ignorar
todo conjunto de pleitos histéricos, a
campanha salarial foi marcada pela
presenca maci¢a do Sindicato nas ruas
e nas portas das escolas de diversas
localidades do Rio de Janeiro. O
reajuste salarial - apds negociacdes
profundamente desgastantes tanto na
Educacdo Basica quanto na Educagdo
Superior - ficou abaixo da expectativa
da categoria, mas ainda assim ficou
acima da negociagdo em algumas

regides do pais, garantindo também a
reposi¢do das perdas salariais.

Mesmo diante desse quadro, alguns
sindicatos avancaram em conquistas
importantes para a categoria. Entre
eles, o Sinpro-RS, que com muita
luta arrancou do patronato local o
compromisso de reducdo da diferenga
entre os salarios dos docente da
educagdo infantil/anos iniciais do
ensino fundamental e os valores hora-

Www.sinpro-rio.org.br

aula dos professores dos anos finais
do ensino fundamental, concluindo a
unificacdo dos pisos em 5 anos. No Rio
de Janeiro, os professores e professoras
da rede ptiblica municipal conquistaram
a isonomia salarial, a ser concluida em
2018, na grande greve de 2013. Proposta
semelhante foi aprovada em assembleia
por nossa categoria e apresentada ao
patronal em paritaria especifica. No
entanto, o patronato da escola privada
do municipio do Rio de Janeiro, mais
uma vez, ignorou solenemente uma
reinvindicacdo que ndo se limita
somente aos professores das escolas
particulares.

Portanto, ja estdo em pauta, além da
equiparagdo salarial, o aumento real
sobre os pisos e a valorizagdo por
aprimoramento académico, embrido
de um necessario plano de cargos e
salarios para a categoria que atua na
escola privada.

Professor(a), o momento ¢é grave.
Nessa campanha, mais do que nunca,
sua presenca nas assembleias ¢
fundamental. Organizem-se em seus
locais de trabalho, constituam grupos
de discussdo, pois sera fundamental
para a construgdo coletiva da pauta
reivindicatoria de 2016. Exija a presenca
do sindicato.

Quando vocé diz sim ao sindicato, vocé
diz ndo a reducdo de direitos!

CALENDARIO DE ASSEMBLEIAS DE PAUTA

Data- Acordo/CCT: Assembleia Horario: Local:
base: Dia:

01/04 EDUCACAO BASICA 12/03, sdbado 10 horas SINPRO-RIO
01/04 | EDUCAGAO SUPERIOR 14/03, segunda | 18 horas SINPRO-RIO
01/04 | IBEU 11/03, sexta 17h30 SINPRO-RIO
01/04 | ALIANGA FRANCESA 12/03, sabado | 13h30 SINPRO-RIO
01/04 | CULTURA INGLESA 11/03, sexta 17h30 SINPRO-RIO
01/04 | CIEM 11/03, sexta 12h CIEM

Assembleia da Educacao Basica

Sabado, 12 De Marco, 10 horas - No Sinpro-Rio
Rua Pedro Lessa, 35, 2° andar, Centro do Rio.
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Assembleia da educacgao superior no Sindicato

Para a Educacdo Superior, o quadro politico-
econdmico pouco se diferencia da Educagdo
Basica. Na pratica, a relagdo com a categoria
apresenta apenas nuances que diferenciam
os diferentes setores da Educagdo: por tras
dos discursos dos relativos bons salarios,
se escondem velhas praticas conservadoras
quando do trato com os seus profissionais,
principalmente na hora do reajuste salarial
- discurso de uma crise que ndo tem fim,
inadimpléncias dos alunos, falta de apoio
de politicas governamentais, entre outras
mazelas. Armadilha pronta para justificar o
descumprimento do legal, notadamente nas
questdes trabalhistas, centrado principalmente
no desrespeito com a carga horaria contratada
dos professores, com redugdes que chegam a
famosa carga horaria zerada.

Quando se pensa no quadro conjuntural para

esse setor, a situagdo se revela muito mais
grave, tanto no trato com a questao das relagdes
de trabalho, quanto da propria estrutura
educacional. Hoje, os chamados fundos de
investimentos em educagdo — alocados em
grandes empresas educacionais, contratam
escritorios para intervengdes com vistas a sua
reestruturacdo, tendo como referéncia apenas
aredugdo de custos. Neste metié€, apostando na
impunidade, empurram para a esfera judicial
as suas ja robustas dividas trabalhistas e
fiscais, obviamente com cortes em relagdo ao
nimero de professores.

A pergunta que ndo quer calar ¢ esta: onde fica
a qualidade da educagdo que estas instituigdes
tanto alardeiam para vender seu produto?

O resultado da Educagdo tratada como
mercadoria é: um ensino pasteurizado com
base em apostilas, em sua maioria renunciando

Jornal do Professor ¢ Janeiro, Fevereiro e Margo de 2016

aos livros para, através do Prouni e de uma
EAD trivializada, oferecer aos estudantes, em
sua maioria de baixa renda, um ensino que nao
encontra espacgo na universidade publica.
Excetuando-se as chamadas IES comunitarias,
vocacionais, as fundagdes de direito privado
ou mesmo as autarquias municipais, o que
resta ¢ um setor voltado para extrair lucros
que beiram aos milhdes, utilizando a venda de
servigos educacionais tocados por empresarios
e suas mantenedoras.

Neste aspecto, ndo ha davida que a base dessa
concepgdo de empresas educacionais ¢ a de
educagdo como servigo ¢ nao como direito
e obrigacdo de Estado, nas quais qualquer
discurso de regulacdo passa ao longe. No
fundo, um modelo engordado com verbas
publicas — Prouni e Fies, que ja abocanha
cerca de 80% da educagdo superior no pais e
que tem suas origens no contexto da Reforma
Universitaria de 1968, em pleno regime militar.
Um setor que cada vez mais se revela a servigo
do ganho, sem compromissos, pelo menos
de forma explicita, com o trindmio ensino,
pesquisa e extensdo, principios t3o caros
para um projeto de uma educagdo superior
transformadora.

E o que ¢ mais contraditério, segundo dados do
proprio MEC, cerca de 40% do faturamento do
maior grupo educacional formado pela fusdo
entre Kroton e Anhanguera sdo provenientes
de recursos publicos, frutos das isencdes

CAMPANHA SALARIAL 2016

fiscais e de financiamentos obtidos por meio
do Fies.

E claro que quando se trata do corpo docente
o que perdura ¢ um modelo viciado baseado
numa brutal exploragdo do trabalho!

Mas chega o momento de se pensar em dar um
basta!

O momento ¢ esse! A campanha salarial de
2016 deve apontar para uma ampla mobilizagado
da categoria com vista a iniciar uma mudanga
de rumo favorecendo a luta solidaria em outros
niveis:

Construgdo de uma carreira digna, com
um efetivo Plano de Cargos e Salarios, que
contemple principalmente:

a) Condicdes de trabalho decentes,

b) Salarios condizentes com suas fungdes
universitarias,

¢) Tempo remunerado para
pesquisas

Professor(a), 0 momento ¢ grave, mas a forga
de nossa mobilizagdo ¢ que pode mudar esse
quadro. A organiza¢do em seus locais de
trabalho, seja pela via das ADs ou mesmo
grupos de discussdo nas salas de professores,
sera fundamental para a construgdo coletiva
da pauta reivindicatdria para 2016. E isso so
pode ser materializado com a sua presenga nas
assembleias.

Quando vocé diz sim ao sindicato, vocé diz
ndo a redugdo de direitos!

estudos e

Assembleia da Educacao Superior

Segunda-Feira, 14 de marco, 18 horas - no Sinpro-Rio
Rua Pedro Lessa, 35, 2° andar, Centro do Rio.

NOTICIAS
DAS IES

Universidade Castelo Branco (UCB):
O Sinpro-Rio entrou com agao pedindo os
salarios dos meses de abril, maio e junho de
2013 e 13° salario de 2012. O processo foi
julgado favoravel e vamos iniciar a execugao
para todos os professores que ministravam
i aulas na Castelo Branco.
Ja em relagdo ao 13° salario de 2001, os
calculos ja foram feitos e a UCB apresentou
sua proposta de pagamento. O Sinpro-Rio
aguarda, agora, a realizag@o de audiéncia para
homologacdo da forma de pagamento, que foi
aprovada em assembleia dos professores.
: Um terceiro processo contra a Castelo Branco
i postulaaquitagdo dos pagamentos dos salarios
dos meses de outubro/2011 e novembro/2011,
13° salario de 2011, estipulagdo de multa
i na hipotese de mora salarial € dano moral.
: Nesse processo, a Justica fixou multa pelo
atraso no pagamento dos salarios, bem
como condenou ao pagamento da corregdo
: monetaria sobre os salarios dos meses de
outubro/2011 e novembro/2011, 13° salario
de 2011 e indenizagdo pelos danos morais
decorrentes do reiterado atraso na quitagao da
i remuneracao.
Apos a Castelo Branco ter perdido todos os
recursos interpostos, iniciamos a fase de
liquidag@o do processo com a apuragao dos
: valores devidos aos professores.
O processo de FGTS aguarda apuragdo dos
valores devidos pela instituigao.
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Galileo — UniverCidade e Gama Filho
(UGF):

Em um processo do Sindicato pedindo
indenizagdo pela entrega com erro das
declaragdes de rendimento aos professores
tanto da Gama Filho quanto da UniverCidade,
além de determinar a entrega de novos
informes, as instituigdes foram condenadas
ao pagamento de indenizagao pelo dano moral
causado aos professores. Apresentamos o0s
calculos e o processo esta com o contador
judicial para analise e atualizagdo das contas.
Quanto ao ndo pagamento dos salarios
integrais dos meses de setembro/2013,
outubro/2013, novembro/2013, dezembro/2013,
janeiro/2014, fevereiro/2014 e margo/2014;
e também a diferenga dos salarios dos meses
de janeiro/2013, fevereiro/2013, margo/2013,
abril/2013 e 13° salario de 2013, o processo
aguarda sentenca da juiza.

UniverCidade:

O Sindicato possui cinco processos em
tramitagao contra o antigo Centro Universitario
da Cidade (UniverCidade):

1 —Sobre o 13°salario de 2007, que esta na fase
de execugao dos representantes da Instituigao.
2 — Sobre deposito do FGTS, o processo esta
com o perito, que esta verificando quanto, de
fato, a instituigdo deve.

3 — Sobre a nulidade da dispensa coletiva,
ocorrida em dezembro de 2011. Ela chegou
a ser anulada pela decisdo judicial. Contudo,
em razdo do encerramento das atividades,
o Sindicato requereu a conversio da
reintegragdo em indenizacdo, estando este
pedido aguardando julgamento.

4 — Sobre a corregao monetaria, devido ao
atraso no pagamento do 13° salario de 2011:

®

apos o requerimento de penhora na residéncia
do Sr. Ronald Levinson, o processo foi
integralmente pago no final do ano de 2015.
O Sindicato convocara os professores para
receberem os seus créditos, acompanhe pelo
portal www.sinpro-rio.org.br.

5 — E, por fim, sobre a diferenca do reajuste
salarial previsto na Conven¢do Coletiva: o
processo sera encaminhado para o perito
judicial, que atualizard o valor da divida.
Permanece penhorada neste processo, para
garantia da execugdo, uma casa situada em
Ipanema.

Universidade Gama Filho (UGF):

A UGF foi condenada a pagar, apos acdo do
Sinpro-Rio, o 13° salario de 2008 e dano moral
para os professores da IES. Ja apresentamos
os calculos e o processo estd com o contador
judicial para atualizagdo.

No processo sobre o adicional de 25% sobre
a hora aula noturna, os calculos foram
elaborados por perito judicial e o processo esta
com o contador da 56* Vara do Trabalho para
aplicagdo dos juros e corre¢do monetaria.

Faculdade Machado de Assis (FAMA)
Sinpro-Rio realiza ato publico na porta da
Fama na noite do dia 20 de outubro. Os alunos
apoiaram o ato, exigindo solugao da faculdade
em relacdo aos professores. Nao houve aula na
instituicdo durante a manifestagao.

Depois de ter perdido agdo na Justica, que
condenou a instituicdo a indenizar pelo dano
moral, cabera a direcdo pagar o FGTS, nao
depositado desde 2007 e os 1/3 de férias, nao
pagos ha 4 anos. Estamos apurando os valores
devidos aos professores para a execugdo do
processo. A mobilizagdo da categoria foi

fundamental para exercer a pressdo. O Sinpro-
Rio continua na luta pelo cumprimento dos
direitos dos professores da institui¢ao.

FEUC - Fundacdo Educacional Unificada
Campograndense

Em uma assembleia com mais de 100
professores e com a presenga do Sinpro-
Rio, foi votada uma proposta de negocia¢ao
com a faculdade e eleita uma comissdo para
apresenta-la. O Sindicato, juntamente com a
comissao, vem acompanhando o cumprimento
do acordo firmado com a instituicao.

Ucam, unidades Padre Miguel, Bangu,
Santa Cruz, Campo Grande e Penha:

Em fevereiro, o Sinpro-Rio, docentes,
funcionarios e estudantes da Ucam realizaram
um grande ato publico em frente a Candido
Mendes de Padre Miguel. Os professores
reivindicaram pagamento dos saladrios em
atraso, pagamento das férias e 13° salario.

Os docentes também aprovaram a manutengao
do estado de greve e a formagdo de uma
comissdo de professores que, junto com
o Sindicato, negociou com a direcdo da
instituicao.

Ucam, unidade Centro:

Em assembleia realizada em agosto, na
unidade Centro da Universidade Candido
Mendes (Ucam), os professores, reunidos,
decidiram suspender a greve que ja durava
mais de 50 dias, manter o estado de greve e
mobilizagdo contra os atrasos dos salarios.

Ao final, os professores aprovaram uma mogao
de repudio contra as demissdes arbitrarias
promovidas pela Mantenedora.
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Sindicato faz homenagem as professoras
na semana do Dia da Mulher

Diretora entrega rosas em escola

Na semana do dia 8 de margo,
o Sinpro-Rio visitou mais de 130
escolas, espalhadas por toda a area de
abrangéncia da entidade, distribuindo
para as professoras cerca de 6 mil
rosas. Junto com as rosas, as docentes
também receberam um texto sobre
a data e sobre a importancia e a real
valorizagdo da mulher-trabalhadora
na sociedade.

O Sindicato salientou o evento
social que iniciou a celebragio da
data: a greve das mulheres-operarias
em uma fabrica, em 08 de marco de
1917 (pelo calendario ortodoxo), que
culminou com a Revolu¢io Russa.
O desafio de alcancar a melhoria
das condi¢bes de trabalho e satude e
equiparag¢do salarial continua ainda
hoje.

Docentes ocupam a Praca do Professor
no dia 15 de outubro

www.sinpro-rio.org.br

Primeira Plenaria Estatutaria promove debate
sobre mudancas no Estatuto do Sinpro-Rio

L0102 7[6229 1LY 401562

Diretor Anténio Rodrigues

O Sinpro-Rio realizou, na noite
do dia 30 de novembro, sua Primeira
Plenaria Estatutaria, para iniciar os
debates acerca das mudancgas para a
atualizacao do Estatuto do Sindicato.

Foram  apresentadas  quatro
principais pautas aos professores(as)
presentes. Algumas delas ja foram
discutidas no 10° Consinpro,
realizado em setembro de 2010, mas
os apontamentos do Congresso nao
evoluiram. A Diretoria apresentou a
plenaria quatro pontos iniciais para a
retomada das discussoes:

- Duragdo do mandato da
Diretoria: os membros da Diretoria
serao eleitos por chapa para cumprir

um mandato de quatro anos.
Atualmente, o0 mandato da Diretoria
¢ de trés anos.

- Limitagdo do namero de
mandatos do(a) presidente: o cargo
de presidente esta limitado a 2 (dois)
mandatos consecutivos. Segundo o
Estatuto em vigor, nao ha limitagdo
de mandatos.

- Comissao Eleitoral: a Comissao
Eleitoral sera composta inicialmente
de 3 associados, com mais de 2 anos
de filiagdo e reconhecida idoneidade

moral, eleitos em  assembleia
designada para tal, e posteriormente,
por mais um representante de

cada uma das chapas registradas.
Atualmente, a comissdo eleitoral é
indicada pela Diretoria do Sinpro e
nao eleita em assembleia.

Os(as) professores(as) presentes
puderam  defender ou  sugerir
mudangas nas propostas, que foram
anotadas e serao levadas para os
proximos encontros. O  Sinpro-
Rio realizard outras plenarias para
discussao dos temas. Acompanhe a
agenda pelo portal do Sindicato.

Crédito: Bianca Argenta
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No dia 15 de outubro, os professores ocuparam a praga da Rua Pedro Lessa,
em frente ao Sinpro-Rio, Centro da cidade.

Foram realizadas diversas atividades culturais, como a troca e distribui¢ao
de livros e a apresenta¢dao dos musicos e cantores da Copap, além de um belo
trabalho de conscientizagdo dos professores e da sociedade, através do dialogo
direto entre o Sindicato e sociedade.

i Objetivos:
¢ capacidade de escrever textos literarios.

ESCOLA DO PROFESSOR

A Escola do Professor oferece diversos
cursos, palestras, seminarios e oficinas
como estes, que estamos divulgando aqui,

i tanto na Sede quanto nas Subsedes da
¢ entidade. Para saber detalhes e conhecer

as demais atividades, acesse www.sinpro-
rio.org.br ou ligue para 3262-3440.

. Contribui¢des da psicomotricidade na
. Educaciio Infantil
i Sabado, 19 de margo, das 9h as 13h

Local: Subsede — Campo Grande
Carga horaria: 4 horas
Vagas: 20

i Objetivo: Refletir sobre a importancia
i da psicomotricidade
pensamento complexo e transdisciplinar

com base no
na Educacao Infantil.

Criacao de textos literarios - poemas,

¢ contos e cronicas
Tergas-feiras, de 15 de marco a 12 de
julho, das 9h30 as 12h

Local: Sede-Centro
Carga horaria: 45 horas
Vagas: 15

Despertar e exercitar a

Quatro licoes sobre o amor: as
perspectivas de Platdo, Schopenhauer,
Robert Wright e Sobonfu Somé

Quintas-feiras, 31 de margo, 7, 14, 28 de

. abril, das 16h as 18h
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Local: Sede-Centro

Carga horéria: 8 horas

Vagas: 20

Objetivos: Trazer reflexdes e inflexdes
sobre o amor (“erdtico”) a partir de
pontos de vista filosoficos e psicologicos
de épocas distintas e de matrizes culturais
diferentes. A experiéncia amorosa vai ser
problematizada criticamente, colocando
em paralelo o viés cultural com a leitura
cientifica para uma analise filosofica.
Trazer  quatro  perspectivas  para
indagacdes constitutivas da condigdo
humana, tais como: o que ¢ o amor? Como
saber se um sentimento ¢ realmente amor?

O que faz um bebé “que nada faz”?
Abordagem de Emmi Pikler*

Sabado, 9 de abril, das 9h as 13h

Carga horéria: 4 horas

Vagas: 20

Local: Subsede — Barra da Tijuca
Objetivo:  Provocar o olhar dos
profissionais que atuam em creches para
perceber as competéncias da crianga
pequena, entendendo-a e respeitando-a
como sujeito ativo.

* Um importante principio da abordagem
desenvolvida pela pediatra educadora
hungara Emmi Pikler (1902-1984) ¢ o de
que o adulto deve estabelecer uma relagao
de confianga e interacdo com o bebé
durante os principais cuidados (banho,
troca de fraldas, alimentagdo).

26/01/16 18:46 ‘
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Sinpro-Rio realiza
Homenagem aos Mestres

Noite de homenagem com apresentagéo musical
A

Na noite do dia 26 de novembro,
ocorreu a “Homenagem aos Mestres”.

Com a homenagem, o Sindicato
resgata a memoria de luta dos
educadores que contribuiram,
na militdncia politica ou dentro
das salas de aula, para uma
Educagdo transformadora. Foram
homenageados o0s professores e
professoras Hélio Alberto de Moraes,
José Livieto de Medeiros, Luiza
Miriam Ribeiro Martins, Regina
Maria Alves de Carvalho, Severo
de Paoli e Valdir Elizardo da Silva.
A solenidade teve inicio com a
apresentacdo do violinista Otavio
Lima de Oliveira, que emocionou 0s
presentes.

O primeiro homenageado foi o
professor de Historia Hélio Alberto
de Moraes, que recebeu a placa das
maos de Roberto Zaremba Bezerra
e agradeceu, dizendo “Esse é um
momento de grande felicidade e
emoc¢dao. Gostaria que todos o0s
professores pudessem passar por
este momento de alegria, mas tenho
orgulho em dizer que esta é uma festa
de todos os professores.”

Seguindo as homenagens, a
professora de Portugués Regina
Maria Alves de Carvalho recebeu sua
placa das maos de Gabriel Ribeiro e
disse “A sala de aula, para mim, ainda
¢ um ambiente de prazer, além de ser
um ambiente fértil [...] agradeco a
homenagem, me emociona bastante.”

Na sequéncia, foi a vez de Edson
Basilio da Silva entregar a placa
ao professor de Biologia Severo de
Paoli, que falou “A gente é o que ¢
por termos pessoas que nos fazem
grande. Ninguém ¢é grande sozinho.
Ser professor ¢ o meu papel, ¢ ali que
me realizo. Obrigado por tudo. Vamos

‘ jornal_Sinpro228.indt 9
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em frente

O professor de Educacdo Fisica
Valdir Elizardo da Silva recebeu
sua homenagem de Eneida Freira
e agradeceu “Sou profissional de
Educagao Fisica sim, mas acima de
tudo, sou educador e eu aprendi com
todos vocés que estao aqui. Eu sempre
acho que poderia ter feito muito
mais. Muito obrigado por esta noite,
senhores.”

Finalizando, Lucia Naegeli fez
uma apresentacdo do professor de
Quimica e ex-diretor do Sinpro-
Rio, José Livieto de Medeiros, que
encerrou a noite com as seguintes
palavras: “Agradego primeiro a
Diretoria por recriar este espago.
Entendo esta solenidade como um
vinculo do Sindicato com a categoria.
Agradego muitissimo aos presentes

por este “mimo” aos companheiros

homenageados e a mim [...]. Ndo
gosto de falar de mim, mas acho
que uma coisa sO resume minha

personalidade: eu sou um fazedor de '

amigos. Toda minha vida foi neste

sentido. [...] Estando em um sindicato,
temos que falar de politica mas como

falar de politica neste momento? Ha
uma auséncia de vontade de falar de
politica. Mas chegar aqui e ndo dizer
nada ndo é possivel. A situagdo esta
complicada mas é preciso defender a
democracia, a honestidade, a ética e
todos os principios... € o que sabemos
fazer e temos obrigacdo.”

A homenageada Luiza Miriam
Ribeiro Martins, infelizmente, nao
pode comparecer a solenidade por ter
se acidentado na véspera do evento.
Sua placa foi guardada para que,
assim que se recupere, possa receber
sua devida homenagem.

®
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IEIC: mais uma vitéria da categoria
e da comunidade escolar

Como ja é do conhecimento de
todos, o Instituto Educacional Imaculada
Conceigdo (Ieic) vem passando, desde
o ano de 2014, por dificuldades na
efetivacdo de compromissos firmados,
devido ao litigio entre os filhos herdeiros
do colégio.

Nesse sentido, a juiza responsavel
pelo processo no qual a escola estava
envolvida determinou, no final do ano
passado, o fechamento da institui¢do de
ensino e o leildo dos bens, tendo em vista
a impossibilidade de um acordo entre as
partes interessadas. Os profissionais de
educagdo se mobilizaram e, junto com o
Sinpro-Rio, deram inicio a um movimento
de resgate da instituicdo, pois, além do
desemprego de quase 200 trabalhadores,
teriamos a situagdo irreparavel de quase
2 mil criangas e jovens sem escola, tendo

Foto: Alessandra Novacs

em vista o fim do periodo da pré-matricula
nas redes estadual e municipal do Rio
de Janeiro e a dificuldade de matricula
nas escolas da regido que, além de mais
distantes, sdo também muito mais caras.

Sendo assim, o Sinpro-Rio solicitou
audiéncia com a juiza e, juntamente com o
Sindicato dos Auxiliares Administrativos
(SAAE-RJ), produziu um pedido
para que, diante das argumentagdes,
a juiza concedesse a continuidade do
funcionamento da escola, aliviando a
tensao dos pais, alunos, funcionarios e
professores.

O Sindicato reitera sua total
solidariedade com a comunidade escolar.
Este fato corrobora a maxima de que “so
com mobilizagdo e organizagdo é que se
consegue a vitoria almejada”.

GPI: professores demitidos protestaram na
porta da escola, em setembro

No dia 12 de setembro, professores demitidos do GPI fizeram um ato publico, :
juntamente com o Sinpro-Rio, na porta de uma das unidades.

A escola funcionava na Rua Ibituruna e no meio do ano foi transferida para outro
endereco. Apesar de alguns professores terem sido readmitidos, a escola descumpriu os :
direitos de todos. O Sindicato ajuizou agao questionando as demissoes e 0 ndo depdsito

Apbs inameras assembleias no Sindicato, realizadas no segundo semestre de 2015,
os professores votaram por paralisagdio em protesto contra os abusos e desmandos da :
dire¢do do colégio. Foram realizados dois grandes atos pela categoria, que receberam
apoio do sindicato com carro de som na porta da escola. A luta continua!

COLEGIO FERNANDO COSTA, em Seropédica

Ap6s reunido dos professores com a diregdo, na presenga do Sinpro-Rio, foi eleita :

uma comissao para negociar os atrasos salariais e outros passivos trabalhistas. O Sindicato :
vem participando das negociagdes e dando o0 apoio necessario a categoria.

Lei anti-bullying entra em vigor em fevereiro

Foi publicada no Diario Oficial do dia 09 de novembro a lei que institui o Programa
de Combate a Intimidagdo Sistematica (bullying), que também contempla os casos de

“cyberbullying”.

26/01/16 18:46 ‘
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A aposentadoria do professor e o fator previdenciario

A atividade de professor foi definida
como penosa pelo Decreto n® 53.831/64,
sendo confirmada pelo Decreto n°
83.080/79, que a classificou como
especial. A época, tanto os professores
quanto as professoras se aposentavam
com 25 anos de exercicio no magistério.
A condi¢do de especial continuou
a ser reconhecida at¢ 1981, quando
passou a ser chamada de aposentadoria
diferenciada, com a Emendan® 18/1981.
Por ela, os professores passaram a se
aposentar com 30 anos de exercicio,
permanecendo as professoras com o
tempo de 25 anos.

Da mesma forma, a atual
Constituigdo  Federal, promulgada
em 1988, assegurou expressamente o
direito a aposentadoria diferenciada
pelo exercicio do magistério nos artigos
40, §5°e 201, § 8°.

No entanto, ¢ publico que o agente
quimico (p6 de giz) e o estresse
educacional, agravados pelo ambiente

escolar nos tempos modernos, ja seriam,
por si sd, elementos que justificariam
a condicdo de aposentadoria penosa,
portanto especial. Além disso, o
professor lida diariamente com falta de
recursos humanos e materiais, violéncia
nas salas de aula, esgotamento fisico,
doencas como depressao, sindrome de
Burnout, dentre outras, que os tornam,
invariavelmente, profissionais sujeitos
a um profundo deterioramento das
condi¢des de trabalho, o que, certamente,
justifica a condicdo de aposentadoria
penosa, consequentemente especial, em
conformidade com o artigon® 57, §1°da
Lei n® 8213/91, que diz o seguinte: “a
aposentadoria especial sera devida uma
vez cumprida a caréncia exigida nesta
lei, ao assegurado que tiver trabalhado
sujeito a condicdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade
fisica...”

Mas qual a diferenca da
aposentadoria ~ especial para a

eecccoes

FGTS - Sindicato
ingressa com

acao de correcao

Desde o0 ano de 2012, a TR comegou
a reduzir paulatinamente até estacionar
no zero em sectembro de 2012,
encolhendo também a remuneragdo do
Fundo de Garantia (FGTS) — corrigido
por juros de 3% ao ano, mais a TR. E,
apesar do ministro Benedito Gongalves,
do Superior Tribunal de Justiga, ainda
analise esse tema através do Recurso

Aposentadoria

:do Sinpro-Rio ou pelo telefone: (21)
:3262-3400.
No dia do atendimento, o
‘associado(a) deverd trazer a Carteira
‘de Trabalho e o Controle Nacional
Ede Informacao Social (CNIS), a ser

i Eobtido num posto do INSS, mediante

ESpeCial n° 1381683/PE, o Sindicato Eapresenta(;ﬁo do PIS e CPF.

estd ajuizando agdes individuais de : !

corre¢do de FGTS para conseguir a
substituigdo da TR por um outro indice
de corre¢do das contas do FGTS e

recomposicao do prejuizo desde 1999.

Quem quiser ingressar com uma
acdo, deve agendar um horario no
Departamento Juridico do Sindicato,
com o advogado Marcelo Davidovich
pelos telefones (21) 3262-3429 e 3262-
3430. A Documentagao necessaria sera:

Fotocopias:

- Identidade e CPF.

- Comprovante de Residéncia.

- Carteira de

(desde 1999 até hoje).

qualificagio civil opcggb;g;g Fg(;“tg  sgéncia do INSS, com Corteia de
contrato de trabalho e o numero do PIS). Lete2liiod IO ORI OIS

- Extrato da conta do FGTS a ser i@ . . d . .
btido na Caixa Econdmica Federal —£o o % Caxa Economica, com
© . a Carteira de Trabalho, PIS e CPF e

| solicite o extrato analitico.

‘ jornal_Sinpro228.indt 10

Agendamento para%i
~ Orientagdes sobre

Para conseguir orientagdes sobre a |
Aposentadoria, inclusive a contagem
do tempo, os associados devem agendar ' |
horario na recepgdo do 2° andar da Sede : |

Defenda seus
direitos e
conquistas!

 tem o direito de controlar isso.
- Saiba como fazer:
- INSS: compareca a qualquer

- FGTS: comparega a qualquer

L RN

As escolas tém o dever de recolher%
-0 INSS e 0 FGTS e vocg, professor(a),

ve

aposentadoria diferenciada? Na
aposentadoria especial, os trabalhadores
ndo sdo sujeitos ao famigerado fator
previdenciarioque fazcom que os valores
recebidos a titulo de aposentadoria
sofram profundas redugdes em fungdo
da idade ¢ do tempo de contribuigio.
E quanto menor a idade, maior o fator
previdenciario ¢ por consequéncia
menor o salario de beneficio. Ora, se o
professor se aposenta com cinco anos
a menos que outros trabalhadores,
portanto mais novo, a aplicagdo do fator
previdenciario nos leva a concluir que ¢
“dar com uma mao e retirar com outra”.

Nesse sentido, intimeras agdes
individuais vém sendo ajuizadas nos
tribunais requerendo a nao aplicagdo do
fator previdenciario na aposentadoria do
professor(a). Decisdes favoraveis aos
trabalhadores podem ser confirmadas
através do site do STJ, no sentido da
ndo incidéncia do fator previdenciario
no calculo do saldrio-beneficio da

aposentadoria do professor. E agora,
tal entendimento foi firmado durante a
sessdo realizada pela Turma Nacional
de Uniformizacdo da jurisprudéncia
dos Juizados Especiais Federais (TNU)
em 18/06/2015, no Espirito Santo,
através do processo n° 5010858-
18.2013.4.04.7205. Vale ressaltar que
as varas federais comuns ndo estdo
obrigadas a isso, mas ja ¢ um excelente
precedente, e esclarecer, ainda, que o
Supremo Tribunal Federal nao proferiu
decisdo sobre o tema.

Assim, orientamos a categoria
para ajuizamento de agdo de revisdo
de beneficio para recdlculo da
sua aposentadoria do INSS, com
vistas a excluir a incidéncia do
fator previdencidrio, garantindo a
aposentadoria especial de professor.
Aqueles(as) que tiveram  suas
aposentadorias deferidas pelo INSS, a
partir de 01/01/2000, devem procurar o
Sinpro-Rio para ajuizar tal acao.

COPAP+

Veja a programacao e participe!

Margo:
Tempo de Saudade — toda 3*
quarta-feira do més

Sexta-feira, 11, as 10h -
Trocando  Ideias,  bate-papo
descontraido sobre fatos do

momento e atividades na Copap.
Local: Sede - Centro

as 10h -

Sexta-feira, 18,

A Comemorac¢ao do Dia da Mulher

Local: Sede — Centro

Abril:

Sexta-feira, 1 - Visita ao Museu
do Amanha e MAR / Praga Maua

Ponto de Encontro: em frente
ao Museu do Amanha, as 9h

Sexta-feira, 08, as 10h — Roda
de poesia com Laura Esteves,
escritora, participante do grupo

- “Poesia simplesmente”

Local: Sede - Centro

Sexta-feira, 15, as 10h —
Trocando  Ideias,  bate-papo
descontraido sobre fatos do

momento e atividades na Copap
Local: Sede-Centro

Sexta-feira, 29, as 10h - :
Trocando  Ideias,  bate-papo
descontraido sobre fatos

momento e atividades na Copap
Local: Sede-Centro

Maio:

do%

Sexta-feira, 6, as 10h — Oficina

Arte

Terapia com Marcia

Vasconcellos, coautora do livro

“Criando  Historias,
Vidas”

Local: Sede-Centro

Sexta-feira, 13 - Passeio: Posse
dos Coutinhos e suas cachoeiras
em Tangud. Almoco e visita a uma
casa de farinha

Saida as 9h da Sede-centro

Transporte: sob consulta

Para outras informagdes, ligue
para 3262-3471 ou 3262-3400.

Criando

*Comissao Permanente de Aposentados e

Pensionistas do Sinpro-Rio

®
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O ano de 2015 foi marcado por
diversos acontecimentos que revelam
o clima de intolerancia que se instalou
em nosso pais desde as eleigdes
presidenciais de 2014. Nio foram
poucos os casos de xingamentos em
locais publicos a pessoas devido as
suas opgdes politicas. O chamado Fla x
Flu politico deixou o dmbito das redes
sociais ¢ ganhou as ruas, muitas vezes

®
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NAO A INTOLERANCIA

O mal que atravessa o Brasil e o mundo e atinge o individuo e o coletivo com um unico golpe

alimentado por uma midia parcial e
preconceituosa.

Nao foram poucos, também,
os casos publicos de preconceitos
contra mulheres, negros, imigrantes,
homossexuais, que ganharam
manchetes ¢ destaque por virem de
pessoas publicas. Alguns culminando
em tragédias, como a morte de um

haitiano e de um bebé indigena.

Sendo assim, destacamos, nesta
edicdo, alguns projetos de lei que
tramitam no Congresso, fruto dessa
onda conservadora ¢ desse clima de
odio em que vivemos. Em particular, a
chamada “Lei da Mordaga” travestida
com o nome “Escola Sem Partido”, que
pretende extirpar das escolas o espago

A Farsa da Escola Sem Partido

Professores contra o
Escola sem Partido*

O nome do programa é uma referéncia
ao Programa Escola Sem Partido. Existe
um projeto de lei que tenta incluir este
programa na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, o PL 867/2015, e
outros nove projetos similares tramitando
nas casas legislativas de oito estados e
no Distrito Federal. Isso sem contar com
outros tantos nas Camaras dos Vereadores
de muitos municipios.

O nome também ¢é uma referéncia ao
Movimento Escola Sem Partido, criado
em 2004 para combater a “doutrinagdo
ideolégica”. O préprio nome deste
movimento ¢ enganador, pois nos coloca
uma dicotomia entre uma escola sem
partido ou uma escola com partido. Mas,
ndo se enganem, ndo € isso que estd em
jogo. O Escola Sem Partido defende que
professores ndo sdo educadores e que
“formar o cidaddo critico” € sin6nimo
de “fazer a cabeca dos alunos”. E um
projeto de escola que remove o seu
cardter educacional, defendendo que os
professores apenas instruam para formar
trabalhadores sem capacidade de reflexao
critica.

A causa desse movimento ndo se
opde apenas ao PL 867 e suas versdes
estaduais e municipais. Este projeto de
lei estd apensado (termo juridico para
“anexado”) a outros projetos igualmente
absurdos, que ameacam a educacdo
escolar e criminalizam a prética docente:
7180/2014, 7181/2014 e 1859/2015. Além
destes projetos, avaliados conjuntamente,
também existe o PL 1411/2015, que
tipifica o crime de “assédio ideolégico” -
um crime tipicamente escolar no qual as
vitimas seriam os alunos.

*Texto retirado da pdgina Professores
contra o Escola sem Partido, do Facebook.

Em entrevista ao Jornal do Professor,
Fernando Penna, professor da Faculdade
de Educagdo da UFF, fala da atuacdo do
grupo e sobre a oposi¢do veemente a estes
projetos.

JP - O que é e desde quando existe
o movimento ‘“Professores contra o

‘ jornal_Sinpro228.indt 11

Escola sem Partido”?

Fernando Penna - “Professores contra
o Escola Sem Partido” ¢ uma pégina do
facebook, criada para reunir o maior
nimero de pessoas possivel no combate a
uma série de projetos de lei que ameagam
a educacdo escolar e criminalizam a
pratica docente. Como o Escola Sem
Partido € o projeto de maior destaque (por
estar associado ao movimento de mesmo
nome que ja completa mais de dez anos
de existéncia insistindo que professores
ndo sdo educadores), optamos por criar a
pdgina com este nome para ser facilmente
localizada por aqueles que buscam
um espaco de critica a estes projetos.
O nome do grupo por trds da pagina é
Movimento Liberdade para Educar, criado
inicialmente por professores recém-
formados ou concluindo sua formacao
inicial em cursos da Universidade Federal
Fluminense. Hoje, o movimento conta
com a adesdo de pessoas de varios locais
no estado do Rio e mesmo fora dele.

JP - Quais as implicacoes para os
professores da tentativa de proibicao do
“ensino critico” das matérias? E quais
as implicacdes para o aprendizado do
estudante?

Fernando Penna - As implica¢des sdo
terriveis. O Movimento Escola Sem Partido
afirma defender a “liberdade de aprender”
dos alunos, mas € justamente esta que
seria mais limitada pela aprovagdo de um
projeto de lei como este. Os defensores
deste movimento ndo parecem entender
que a liberdade de aprender do aluno esta
intrinsecamente associada a liberdade
de ensinar do professor. Se o professor
ndo tiver coragem de trabalhar todos os
temas que achar necessdrio por temer
acusagdes injustas, o maior prejudicado
serd o préprio aluno que serd privado da
discussdo de temas relevantes para a sua
formacao.

JP-NiosénaEducacgio vivemos o infeliz
avango das praticas de intolerancia.
Comumente vemos pessoas hostilizadas
e agredidas por seus posicionamentos
politicos (como o ocorrido com Chico
Buarque) e religiosos (como no caso da
menina atingida com pedras por estar
vestida com roupa de religido de matriz
africana). Que avaliacdo o senhor faz
desse retrocesso do comportamento
social?

®

Fernando Penna - A incapacidade de
respeitar as diferentes posicdes assumidas
no espaco publico parece ser um fendmeno
que ganha forca na nossa sociedade.
Limitar o cardter educativo da escola
(para o Escola Sem Partido professor ndo
¢ educador, sim um instrutor que deve se
limitar a transmitir conteido) sé tende
a agravar esta situagdo. Valores, como o
respeito as crengas e opinides alheias,
sao construidos a partir do didlogo aberto
entre professores e alunos em sala de
aula. Comprometer a escola como espago
franco de debate € um caminho certo
para o crescimento da intolerdncia, no
momento em que vivemos.

JP - Como esta o andamento dos
processos no Congresso e quais os
proximos passos do movimento?
Fernando Penna - Os projetos que
combatemos receberam um parecer
positivo  formulado pela Comissao
Permanente de Educacdo da Camara dos
Deputados, o que € gravissimo. Temos que
ficar atentos a tramita¢@o destes projetos e
reforcar a mobiliza¢do contra eles no caso
de novos avancos. Estamos atentos. No
Rio de Janeiro, temos projetos tentando
instituir o Programa Escola Sem Partido
nos niveis municipal e estadual, além do
federal.

JP - Na sua opiniao, como os professores
podem ajudar a combater esses projetos
de lei, em salas de aula e fora delas?
Fernando Penna - Existe uma peticdo
publica (http://www.peticaopublica.com.
br/pview.aspx?pi=BR85668) contra estes
projetos e precisamos de um nimero
expressivo de assinaturas se quisermos que
ela se torne uma ferramenta significativa
neste embate. Acompanhar a tramita¢ao
dos projetos e ajudar na mobiliza¢do em
momentos estratégicos, como em dias de
votacdo e audiéncias publicas também é
central. Porém, talvez o mais importante
seja informar e debater estes projetos
com nossos colegas de oficio. Todos
os professores precisam conhecer os
riscos que os profissionais da educacdo
estdo correndo. Professores poderdo ser
denunciados anonimamente pelos alunos.
Poderdo ir para a cadeia simplesmente
por discutir certas temdticas em sala de
aula. A situag¢do € muito grave e ameaca
o coracdo da nossa profissdo: seu cardter
educacional.

de discussdo de ideias e pensamentos.

Em uma entrevista para o Jornal
do Professor, o cineasta Caca Diegues,
que presenciou um dos episddios mais
citados de intolerancia politica, ocorrido
com o compositor Chico Buarque,
ressalta um valor humano que anda nos
faltando: a consciéncia de que somos
faliveis.

Pautas
conservadoras
no Congresso de
Cunha

PL 5069/2013 modifica a lei de atendimento
as vitimas de violéncia sexual. O texto

i dificulta o acesso de vitimas de estupro a
i medicamentos como a pilula do dia seguinte

e torna crime o anuncio de meios ou métodos
considerados abortivos.
PL 1672/2011 institui o dia do orgulho

i hétero para se contrapor ao Dia Internacional
i do Orgulho Gay.

PLS 432/2013 flexibiliza o conceito de
trabalho escravo propondo retirar da lei

i que define esse tema, a submissdo de
i trabalhadores a condigdes degradantes e

jornadas exaustivas.
PL 4.330/04 e PLC 30/15 propoe a
liberalizacao da terceirizagao para qualquer

i area, atividade ou setor produtivo das
i empresas. A flexibilizagdo da lei trabalhista

representa o fim do emprego formal, ja que
todos os setores da economia podem escolher
contratar  trabalhadores  terceirizados,

i aos quais ndo se aplicam acordos nem
i convengdes coletivas.

PL 6.726/13 e o PLS 131/15 reduzem os
recursos dos royalties do petrdleo e do Fundo

i Social paraaeducacdo e asatide, dispde sobre
a exploragao e a produgao de petrdleo, de gas
i natural e de outros hidrocarbonetos fluidos,

sob o regime de concessao, em areas do Pré-
sal e em 4reas estratégicas, sendo contrario

i a Lei da Partilha, que instituiu o Fundo
i Social e destinou recursos para a educacao

e a saude através da Lei 12.858. A proposta
quer, ainda, mudar em definitivo o regime de
exploragdo na camada Pré-sal, substituindo

a partilha pelo regime de concessao, no qual
: o Estado apenas recebe o pagamento de

royalties sem deter a propriedade de parte
do petroleo em acréscimo aos royalties e

¢ a outros bonus previstos na partilha. O PL
131/2013, do Senador Jos¢ Serra, pretende

retirar a exclusividade da Petrobras nas
operagdoes de exploragdo do Pré-sal. O
controle da exploragdo do petrdleo e gas

i seria transferido da Petrobras para empresas
: privadas multinacionais, o que impde menos

arrecadagao ao Fundo Social da Unido e, em
consequéncia, para a educagdo e a saude.

: PL3722/2012 busca estender o direito
ao porte de arma a diversas categorias
i (incluindo

parlamentares,  fazendeiros,
caminhoneiros e taxistas, por exemplo),
em um procedimento mais simples do

i que o necessdrio para tirar uma carteira
i de motorista. Na pratica, ela acaba com o
i Estatuto do Desarmamento, que permite o

porte de armas apenas a profissionais que
trabalham com seguranga publica ou com a

i defesa nacional.
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NAO A INTOLERANCIA

Intolerancia Politica - a negacao
do direito de expressao do outro

Tributos a Azoilda Trindade
e Joel Rufino

sociedade, elas
religiosas...?

Cac4 Diegues: Eprecisolembrarsempre
que numa democracia de verdade todos
se expressam como melhor entenderem,
cada um tem o direito de dizer o que
pensa sobre cada coisa. Precisamos
aprender a discutir guardando sempre a
possibilidade do outro estar certo e nos
errados. Ninguém ¢ infalivel.

sejam politicas,

a Internet
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Cinest aéé Diegues

JP - Em entrevista recente, o senhor
afirmou que “a democracia esta sob
ameaca de setores radicalizados da
populacido”. Na sua opinido, como
podemos defender e fortalecer a
democracia?

Caca Diegues: Fazendo compreender
que a discordancia ndo pode se
transformar em o6dio, 0os que pensam
diferente de no6s ndo podem ser
eliminados sumariamente. Todos tém
o direito de se manifestar e todos tém
o direito de refutar a manifestagcdo dos
outros. Mas sempre sem intolerancia e
sem preconceito.

Recentemente, Chico Buarque foi
hostilizado ao sair de um bar, no
Leblon, por um grupo de rapazes que
transformaram sua escolha politica —
no caso, votar no PT — em objeto de
xingamentos. Chico, como ¢ de seu
feitio, retornou e tentou argumentar
com o grupo. Sentindo que o didlogo
ndo evoluia para uma conclusdo
amigavel, a discussdo foi encerrada e
foi embora.

Ele ndo estava sozinho. O cineasta
Caca Diegues o acompanhava e
lamenta, nessa entrevista exclusiva para
o Jornal do Professor, ndo s6 o ocorrido,
mas principalmente que, no Brasil,
“tenhamos substituido a pratica politica
pelo puro exercicio do 6dio”.

ivo Sinpro-Rio

Arqu

JP - Que contribuicio o senhor
acredita que os professores poderiam
dar - dentro de sala de aula - no
processo de fortalecimento da
democracia?

Caca  Diegues: Os  professores
precisam entender que eles sdo os
principais mestres da cidadania, sdo
eles que educam os jovens para o amor
e o exercicio da democracia. Até mais
do que os familiares e os amigos,
pois os professores sdo portadores de
um direito e uma responsabilidade
Unica para a orientagdo civica de seus
discipulos. Cabe a eles prepara-los para
a vida em sociedade.

JP - Que conclusiao o senhor tira do
episodio que presenciou no Leblon,
vivenciado pelo Chico Buarque?
Cac4 Diegues: E preciso fazer alguma
coisa para fortalecer a democracia no
Brasil, acabar com a arrogancia dos
vencedores ¢ o rancor dos vencidos,
deixar que todos se expressem. No
Brasil, estamos substituindo a pratica
politica pelo puro exercicio do ddio.

i

Em 2015, a CUT homenageou, no auditério do Sinpro-Rio, dois
grandes educadores, falecidos em 2015, Azoilda Trindade e Joel
Rufino, grandes militantes da luta contra o racismo e também das
questoes de género.

JP - Como o senhor vé o avanc¢o das
praticas de intolerincia na nossa
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